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“Por la No Discriminación en la Educación”
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1. Participantes

	NOMBRE
	INSTITUCIÓN
	PAÍS

	Camilla Croso
	CLADE
	Brasil

	Camilo Castillo
	Coalición Colombiana por el Derecho a la Educación / De Justicia
	Colombia

	Carlos Augusto Abicalil
	Comisión de Educación 
	Brasil

	Charles Martins 
	Plan – Brasil
	Brasil

	Danielle Basto
	Escola de Gente 
	Brasil

	Giovanna Modé
	CLADE
	Brasil

	Heriberta Liriano
	Foro Socioeducativo
	República Dominicana

	Ingrid Sverdlick
	Campaña Argentina por el Derecho a la Educación /Comité Directivo CLADE
	Argentina

	Jorge Mendoza
	Foro de Educación y Desarrollo Humano de la Iniciativa por Nicaragua
	Nicaragua

	Liliana Tojo
	CEJIL
	Argentina

	Maitê Gauto
	Campanha Nacional pelo Direito à Educação
	Brasil

	Margarita Salinas
	ActionAid Americas/Comité Directivo CLADE
	Brasil

	María Oviedo
	Campaña Boliviana por el Derecho a la Educación
	Bolivia

	María Ron Balsera
	Right to Education Project
	Londres

	Orlando Pulido
	Coalición Colombiana por el Derecho a la Educación
	Colombia

	Patrice Florvilus
	Reagrupación por la Educación para Todos y Todas
	Haití

	Paulo Illes
	Espaço Sem Fronteiras 
	Brasil

	Polyanna Magalhães
	Save the Children 
	Brasil

	Regina Melo
	UNESCO – Brasil
	Brasil

	Rodolfo Meoño
	Consultor CLADE
	Costa Rica

	Sandra Cusato
	Plan – Internacional Oficina Regional 
	Chile

	Vernor Muñoz
	Relator de la ONU sobre el Derecho a la Educación
	Costa Rica

	Vivian Sampaio
	Conectas  - Direitos Humanos
	Brasil

	Zada Hodgson
	Red de Mujeres Afrolatinoamericanas, 

Afrocaribeñas y de la Diáspora
	Nicaragua


Equipo de Apoyo 

Tatiana Lotierzo, Fernanda Sucupira, Marcia Alves, Patricia Gaturamo 

2. Agenda

4 de agosto

	9:00- 9:30 
	Bienvenidas

Presentación de los y las participantes, los objetivos y la agenda 

	9:30-10:15
	Presentación CLADE: la lucha contra la discriminación en la educación, trayectoria y caminos de incidencia 

	10:15–11:15  
	La No Discriminación en la Educación en las Normativas Internacionales (Rodolfo Meoño – 30 minutos y Debate – 30 minutos)

	11:30– 11:30
	Café 

	11:30– 13:00 
	La discriminación en la educación en el escenario regional (Vernor Muñoz – 20 minutos y Foros Nacionales – 10 minutos cada uno) 

	13:00-14:30
	Almuerzo

	14:30-15:00
	Planificación de la Campaña por la Ratificación de la Convención relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la enseñanza: 

· La importancia de la Convención 
(Regina Melo / UNESCO Brasil)

	15:00–17:00
	· En dónde queremos llegar, 

· las demandas centrales 

· nuestros blancos 

· aliados


5 de agosto

	9:00- 11:00 
	Planificación de la Campaña por la Ratificación de la Convención relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la enseñanza: 

· Diseño de las estrategias

	11:00-11:15
	Café 

	11:15–13:00  
	Planificación de la Campaña por la Ratificación de la Convención relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la enseñanza: 

· Cronograma de acción 

	13:00-14:30
	Almuerzo

	14:30 –17:00 
	La NO Discriminación en la Educación: posibilidades de incidencia en el Sistema Interamericano de Derechos Humanos (peticiones y audiencia temática regional): Liliana Tojo, Camilo Castillo


3. La lucha contra la discriminación en la educación, trayectoria y caminos de incidencia: Ponencia Camilla Croso (CLADE) 

Ver documento anexo.

4. La No Discriminación en la Educación en las Normativas Internacionales: Ponencia de Rodolfo Meoño

“Los números engañan. ¿Qué me dice tener el 95% de los niños y niñas en la educación escolar si los estoy teniendo en un régimen de deformación, en procesos de violencia y aculturación? Mejor tenerlos afuera. ¿Hasta dónde la educación más bien ha servido para una socialización perversa?”, cuestionó Rodolfo Meoño, Director del Instituto de Estudios Latinoamericanos de la Universidad Nacional de Costa Rica, durante su presentación en el Seminario Por la No Discriminación en la Educación, organizado por la CLADE, en San Pablo, los días 4 y 5 de agosto del 2009. 

Para él, es necesario preocuparse no solo con la disponibilidad de acceso, sino también con una educación pertinente, que vaya mucho más allá de folclorizar el currículo, lo que todavía no ocurre en los países de Latinoamérica. Refiriéndose a lo que planteaba Katarina Tomasevski, antigua relatora especial sobre el derecho a la educación de la ONU, Meoño afirmó que se puede considerar un genocidio cuando se elimina una cultura étnica por la vía de la educación. “Es lo que hacemos en América Latina en general, sobre todo con los pueblos indígenas. El pensamiento común es ‘si quieren prosperar, dejen de ser indígenas’”. 

Él señaló la importancia del esquema de las cuatro A, en el marco referencial del Comité DESC acerca del derecho a la educación: Asequibilidad (infraestructura y mobiliario educativo, personal docente preparado, equipo y materiales didácticos adecuados); Accesibilidad (gratuidad, apropiada distribución geográfica de las instituciones educativas, medios de transporte estudiantil, servicios de alimentación, becas escolares); Aceptabilidad (currículo pertinente, experiencias de aprendizaje significativas); y adaptabilidad (flexibilidad curricular, currículos diferenciados). La no discriminación atraviesa las 4 As.

“Nos hemos estancado un poco en conceptuar la aceptabilidad y la adaptabilidad. Hay aspectos muy importantes como en el caso de la globalización del tiempo social. ¿Por qué el recreo y cada clase duran lo que duran? ¿Y por qué la hora de entrada y de salida son definidas de manera uniforme en todo territorio nacional, si no hay tiempos uniformes, si no hay ninguna base científica para establecer eso?”, pregunta Meoño. Para él, la adaptabilidad pasa por cuestionar la jornada diaria, de tiempos y espacios, más allá de los contenidos, en el sentido de preservar la diversidad cultural en la medida que ella nos enriquece como seres humanos. “Es un reto complejo que tiene que ver precisamente con la idea de hacer de la educación una experiencia significativa, porque los expulsamos a los estudiantes cuando la educación deja de tener sentido para ellos”, completa él.

También enfatizó en el tema de la discriminación la importancia de las tres D, los obstáculos al derecho a la educación: Discapacidad (como la falta de acceso para personas con necesidades especiales, currículo inadecuado, ausencia de los materiales y del equipamiento requeridos), dificultad (condiciones inadecuadas para jóvenes embarazadas y madres, por ejemplo ) y desventaja (condiciones inadecuadas para poblaciones originarias y migrantes, entre otros). 

“En Costa Rica, en los años 70, se planteaba por qué una provincia en la región afro caribeña tenía los más bajos promedios educativos y rendimiento académico del país. Por supuesto que inmediatamente surgieron los comentarios y las hipótesis racistas de que eran holgazanes. Hasta que un investigador percibió que los niños y niñas ahí estaban aprendiendo en una segunda lengua. Su lengua materna era el inglés y estaban aprendiendo en español – estaban aprendiendo con desventaja”, ejemplifica Meoño.

El tema de la discriminación es complejo porque implica una lucha en muchos frentes, está muy vinculado con las cuestiones de género, de pobreza, racial y étnica, entre otras.  “En muchos países latinoamericanos hemos olvidado el tema. Incluso se puso de moda en los años 90, incorporar en las constituciones nacionales, establecer el carácter multiétnico y pluricultural de nuestras sociedades. Tenemos que exigir y tener claro que hay una gran fuerza en exigibilidad y justiciabilidad, manteniendo este vinculo fuerte entre no discriminación y el derecho a la educación”, apuntó Meoño. 

Ver documento completo de la ponencia en anexo.

5. La discriminación en la educación en el escenario regional: Ponencia de Vernor Muñoz

La escuela como la conocemos hoy es un reflejo de la sociedad patriarcal y neoliberal: consagra una visión utilitarista y se estructura bajo los procesos de dominación que tienen los blancos sobre los negros; los mestizos sobre los indígenas; los adultos sobre los niños y niñas; y los hombres sobre las mujeres. El problema, que desafía las nociones de igualdad, no discriminación y justicia – la tríade fundamental de los derechos humanos –, fue discutido por Vernor Muñoz, Relator Especial de las Naciones Unidas sobre el Derecho a la Educación, durante el seminario Por la no Discriminación en la Educación, organizado por la CLADE para subsidiar la campaña recién-lanzada contra todas las formas de discriminación en el campo de la educación. El Relator fue enfático al afirmar la importancia de una educación no discriminatoria, en la medida que “la dignidad humana no se puede parcelar, es única e indivisible como los derechos humanos”.

Según el Relator, “el modelo educativo actual es insensible a la diversidad y orientado por propósitos contrarios de lo que disponen los instrumentos internacionales de derechos humanos”. Además, “las estructuras educativas han sido reacias a la diversidad, porque precisamente su origen está en estandarizar la mano de obra y responder a las necesidades educativas del mercado, las necesidades industriales”, argumenta.

Paradójicamente, acentúa Muñoz, y de acuerdo con lo que disponen los instrumentos internacionales de derechos humanos, la educación tiene también un potencial para lograr concebir un tipo de oferta diferente, que responda a la dignidad de las personas. Así, superar la discriminación implica en “mover los procesos educativos actuales a una cultura de derechos humanos, en que las personas sean vistas como iguales, con dignidad y derechos”, defiende el Relator.

Asimismo, Vernor Muñoz delineó aspectos importantes para que los derechos humanos tengan lugar en la escuela – tanto internos a ella, cuanto externos. En primer lugar, es necesario repensar la estructura educativa en tres ámbitos distintos: el acceso y disponibilidad; el rol de la administración escolar – bajo las relaciones entre los maestros y maestras, los administradores y administradoras de las escuelas y los padres y madres de familia; y el currículo, los contenidos educativos, planes y programas de estudio.

En el ámbito macro-social, tres directrices deben ser consideradas: la educación debe retomar sus propósitos fundamentales de construcción de conocimiento para la dignificación de la vida; los Estados deben asumir sus obligaciones, incluso la de rendir cuentas respecto de ellas; y por fin, es imprescindible construir, fortalecer y desarrollar las responsabilidades sociales individuales de las personas en torno al derecho a la educación – la capacidad para llamar a cuentas a los Estados, sino también para asumir proactivamente los compromisos individuales en relación con los derechos humanos de los demás. 

Por fin, se identificó a tres grupos de personas estratégicas que deben ser involucrados en la Campaña por la no discriminación en la educación: legisladores y legisladoras, que no deberían ser solo objeto de la campaña, sino que sus sujetos; la comunidad educativa en general – maestros y maestras, padres y madres de familia y administradores/as; y principalmente los estudiantes – niños, niñas y jóvenes.

El Relator ha enfatizado el rol de la sociedad civil frente al uso de los instrumentos legales internacionales en la lucha contra todas las formas de discriminación en la enseñanza. En nivel internacional, apuntó, no existe instrumento legal que hable de la educación como instrumento para la disciplina del mercado en términos jurídicos. Por lo contrario, los instrumentos existen para salvaguardar a las personas sus derechos y deben ser accionados en la lucha contra todas las formas de discriminación. Por ejemplo, “la Convención por la no discriminación en la enseñanza es un instrumento que permite a la sociedad civil de cualquier país pedir cuentas a cualquier Estado. Y la universalización de los derechos humanos consiste en que nosotros organizados pidamos cuenta de lo que está sucediendo en el Sudan, Madasgascar, Nicaragua, Colombia o Costa Rica”, enfatiza Muñoz. 

Sin que haya una fiscalización permanente para la legitimación del derecho, el modelo actual prevalece, con efectos dramáticos para la lucha contra todas las formas de discriminación: “la educación no puede ser justiciada; no puede ser exigida ni en el marco social, ni en los estrados judiciales; si la educación es considerada un servicio, un gasto presupuestario, puede ser negada a cualquier momento y puede ser vendida”, lamenta el Relator.

El tema de la no discriminación, puntúa Muñoz, “es de alguna manera la praxis del principio de igualdad”. Si se cumple la Convención y otros instrumentos caros al marco regulatorio de los derechos humanos, “la educación puede convertirse realmente en el acicate que significa además un cambio cualitativo para toda la sociedad”.

6. Relatos de representantes de foros y redes nacionales aliadas de CLADE acerca de la discriminación en sus países: Haití, República Dominicana, Nicaragua, Brasil y Bolivia

Haití – Patrice Florvilus, de la Reagrupación Educación para Todos (REPT) de Haití, empezó la ronda de relatos, acordando que la discriminación en su país es muy fuerte contra los campesinos y campesinas, que representan el 70% de la población. La mayoría está fuera de la escuela. Entre el 52,7% de analfabetos en el país, la mayor parte vive en el campo. Una de las barrieras principales en la educación de las poblaciones campesinas es el idioma, comentó Patrice. Los estudiantes aprenden el francés en la escuela, pero hablan creole en casa. “¿Cómo se puede imaginar que un niño o niña aprenda un idioma y haga reflexiones en otra?”, se pregunta Florvilus. No hablar el francés, en general, es motivo de discriminación en Haití. “Un día estaba en una oficina de policía y hablé creole. El policial me advirtió: ‘señor, aquí se habla francés’”, cuenta Patrice.

Otro tipo grave de discriminación presente en Haití es contra los niños y niñas no legítimos/as, que no se aceptan en la mayor parte de las escuelas. En el caso más general de las matrículas de niños y niñas, la administración de las escuelas tiene la costumbre de preguntar a los padres y madres, o responsables por los pequeños, si tienen tarjeta de crédito y habitación propia, por ejemplo. En caso contrario, muchas escuelas no aceptan a los niños y niñas.

Patrice también destacó que solo el 1% de la población llega a la universidad; solo el 10% frecuenta la escuela pública; y que el número de mujeres en la universidad es mucho menor que el de hombres.

República Dominicana – Heriberta Fernández, del Foro Socioeducativo de República Dominicana, enfatizó la fuerza con que se discrimina a los haitianos en su país. Como los niños y niñas de origen haitiana carecen de un documento que acredite su nacionalidad, se les niega el acceso a la educación. Ella reportó un caso reciente que ha ganado espacio en las discusiones públicas: “hay una reconocida abogada de origen haitiana, cuya madre es haitiana y el padre dominicano y que ha vivido toda su vida en República Dominicana, en donde completó su educación. Pero ahora no puede ejercer el Derecho porque cuando su padre le declaró, ello era haitiano no documentado”, dijo.

Ese tipo de discriminación es sobretodo racial, afirma Heriberta. “Los dominicanos son en la mayoría negros, mulatos, mestizos, hay una mescla muy fuerte, pero no nos reconocemos así. Y además, no tenemos estadísticas con datos desagregados por raza”.

Las adolescentes embarazadas – una realidad creciente en el país – también sufren con la discriminación. “Para el 2002 teníamos 20 mil adolescentes embarazadas fuera de la escuela, porque las habían expulsado, y para 2007 se hice una proyección que se había redoblado el número”, relató Heriberta.

La representante del Foro también apuntó la presencia de discriminación por males de salud, sobre todo a los niños y niñas con VIH y SIDA. Y además, discriminación en contra las personas con discapacidad. Ella mencionó un estudio del Consejo Nacional de Discapacidad, según el cual el mayor porcentaje de personas con discapacidad en la población dominicana está entre los 10 y 19 años. “No tenemos políticas, ni centros de atención especial públicos”, lamentó.

En todos los casos arrollados, la prohibición no viene de la legislación dominicana, pero se pasa en la práctica – y mismo entre los parlamentarios, lo que parece más grave. Heriberta señaló que varios diputados y diputadas solicitaron al Estado dominicano declararle al equipo del Centro Robert Kennedy de Derechos Humanos como persona non grata, porque estaban pidiéndole a la junta electoral central para resolver el conflicto que hay en la ley dominicana para dar nacionalidad a las personas de origen haitiana.

Nicaragua – Zada Saphrey, de la Red de Mujeres Afro Latinoamericanas y Afro Caribeñas en Nicaragua, destacó que el gobierno actual, sandinista, asumió el compromiso de resolver la situación de la discriminación y que viene implementando muchas leyes relativas a la no discriminación. Pero también acordó que en el pasado, la situación ha estado muy difícil para la población afrodescendiente, la población indígena, las personas con discapacidad y las personas que conviven con el VIH.

“Teníamos un problema gravísimo de discriminación donde los mestizos eran quienes nos gobernaban allá. Ahora no, tenemos gente de nuestra propia etnia, de nuestro propio grupo, que está dirigiendo todo el proceso hasta la costa Caribe. Y eso ya es un avance para las poblaciones que vivimos y seguimos viviendo discriminación”, apuntó. La representante comentó que por la primera vez, el gobierno nicaragüeño presentó un informe relativo a la discriminación, hacia la Conferencia de Revisión de Durban. “La cancillería llamó a las organizaciones de base y ONGs para obtener informaciones sobre la situación”, dijo.

Las personas con discapacidad todavía sufren con la discriminación, porque normalmente son rechazadas del sistema normal, afirmó Zada, que también habló del proyecto de una escuela para las personas con discapacidad. “Pero cuando hablamos de materias de calidad y procesos de aula, no hay personal para eso”, lamentó. 

Cuanto a las poblaciones afrodescendiente e indígena, Zada señaló que no se está implementando adecuadamente los contenidos con lo que realmente debe ser la historia y cosmovisión de esas poblaciones. El problema, defiende, es la lengua. “La mayor parte de la gente negra o indígena no habla el español. La constitución política nos reconoce a través de la ley 162, que determina que puedes hablar tu lengua materna, pero la lengua principal es el español en todo el nivel nacional. En la escuela se sigue transmitiendo en español”. 

A pesar de los avances, comentó Zada, frente a los logros recientes y la situación actual, no hay una implementación efectiva de las leyes en el país. “Es por eso que se debe luchar ahora”, propuso.

Brasil – Dione Soares, de la Campaña Brasileña por el Derecho a la Educación, enfatizó la acción política en defensa de la aprobación del proyecto de ley n° 73/99, conocido como “ley de cuotas”, que propone la reserva del 50% de cupos para negros e indígenas en las universidades públicas e instituciones de enseñanza técnica federales, respectando la proporcionalidad poblacional de cada Estado. En Brasil, solamente el 3% de los negros logra llegar a la universidad. La incidencia política por la aprobación del proyecto – en discusión hace más de diez años en el Congreso – es una de las principales frentes de acción de la Campaña Brasileña. 

La discriminación racial/étnica es una de las más visibles en el país. Dione habló de algunas estadísticas que apuntan para el problema: “entre los países listados en el Índice de Desarrollo Humano, Brasil ocupa la posición de número 75; pero se la población negra es desagregada en relación a la blanca, la primera sobe para la posición 104 y la segunda, a la posición 45”, dijo.

Otro estudio, realizado con las personas que frecuentan la escuela, partió de la cuestión: ¿“Tiene alguno tipo de discriminación”? Más del 95% de las personas admitieron tener discriminación en algún nivel o aspecto.

Por fin, Dione reportó el caso exitoso de la Universidad de Brasília (UnB): “por ser una institución de enseñanza superior estatal, las cuotas ya fueron implementadas allá. Y se probó que los estudiantes cuotistas tienen media superior a la media de los no cuotistas. El dato contradice el argumento de los opositores del proyecto, que dicen que el odio racial va a aumentar y que el nivel de la enseñanza tiende a cair con las cuotas”, finalizó.

Bolivia - María Oviedo, representante de la Campaña Boliviana por el Derecho a la Educación, resaltó que Bolivia es una sociedad multisocietal, lo que significa que tiene muchas sociedades dentro de su estructura. Al todo, son 36 pueblos indígenas, cada uno con su cultura y su idioma diferente. En el año de 2006 asume Evo Morales, como el primer presidente indígena de Bolivia.
En Bolivia se está viviendo una desestructuración respecto al planteamiento de cambio que hace Evo Morales, quién dice que hay que hacer una educación para vivir bien. Y vivir bien significa vivir bien, y no vivir mejor, como la concepción neoliberal de que mañana tenemos que comprarnos un auto nuevo y otra cosa más. Eso desestructura a toda la sociedad. 

Desde esta perspectiva, se plantea que la educación tiene que ser descolonizadora, intracultural, intercultural y plurilingüe. Hay una crítica al proceso intercultural de la reforma educativa de la década de 90 que estaba vinculado al bilingüismo. La propuesta educativa de Bolivia dice que las regiones deberían hablar los idiomas, o sea, todo el altiplano, blancos, mestizos, indígenas, deberían hablar en la escuela el Aymara, en Cochabamba, toda la escuela debería tener como idioma el quechua. 
Vale recordar que en el año 1952, en Bolivia, había un apartheid indígena, quienes no podían ingresar a la plaza principal de la ciudad. En ese momento los indígenas no iban a la escuela, no eran considerados ciudadanos. Y recién en 1952 se abre a la educación indígena y ahí tenemos que solamente el 25% de la población estaba educada. Frente a estas novedades, podríamos decir que en la Constitución que se aprueba en enero de 2009, después de un proceso Constitucional, la educación es un derecho en Bolivia y no lo era antes, porque no estaba declarada como un derecho en la Constitución reformada el 2004. O sea, ahora hay mayores posibilidades legislativas para trabajar el tema de la justiciabilidad.

El tema de la descolonización es desafiante. ¿Cómo se descoloniza la educación, por dónde empezamos, qué hacemos? El desafío es desmontar la colonialidad y construir un país plurinacional, que ya lo es. Y al haber muchas naciones, cada una tiene autodeterminación y por lo tanto determina su educación y también su justicia. En ese sentido, ya no hay una sola justicia, sino varias. En la Constitución de 2004, se hablaba de que el país era pluricultural, ahora decimos que es plurinacional. Tenemos por un lado un proceso legislativo muy renovado, muy hacia adelante, muy propositivo, pero por otro lado tenemos un Estado que no está poniendo plata a la educación ni a los proyectos contra la discriminación.
7. Planificación de la Campaña contra la Discriminación en la Educación

¿A dónde queremos llegar?

Queremos contribuir a la superación de todas las formas de discriminación en la educación en América Latina y el Caribe, hacia una sociedad justa e igualitaria.

Demandas centrales/ Pasos en el camino

· Que se reconozca la existencia de múltiples formas de discriminación, así como la obligación de su superación, de manera que se devuelva a la educación su propósito fundamental de garantizar la dignidad humana;

· Que todos los países latinoamericanos ratifiquen el Protocolo de San Salvador, la Convención contra la discriminación en la enseñanza e implementen la Declaración y Plan de Acción de Durban (DDPA);

· Que se revise la Convención contra la discriminación en la enseñanza a la luz de los principios de la educación pública, gratuita, obligatoria, laica e inclusiva, para todos los niveles, en donde el Estado sea el responsable indelegable de la protección y garantía de ese derecho; 

· Que los Estados latinoamericanos asuman sus obligaciones y rindan cuentas en torno al derecho a la educación; formulen y apliquen leyes, políticas, planes y programas de educación y acciones afirmativas dirigidas a la superación de las múltiples formas de discriminación en la educación;

· Que los distintos grupos y poblaciones sean protagonistas en el debate y en la elaboración de políticas educativas, con el fin de garantizar su derecho a la educación, teniendo en cuenta la disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad de la educación;

· Que la superación de las discriminaciones esté reflejada en cambios estructurales del sistema educativo y en el proyecto político pedagógico de las escuelas, lo que incluye cambios curriculares y en la gestión del sistema escolar;

Nuestra incidencia se dirige a:

· Parlamentares:

· Nivel nacional: Los y las parlamentares de los países de la región, en especial los y las de las Comisiones de Educación en cada país y comisión de derechos humanos;

· Niveles regionales y sub regionales: Parlatino; Parlamento Centroamericano (Parlacen); Parlamento Andino; Parlamento Mercosur (Parlasur); Parlamento Indígena; Parlamento Negro. Se deben priorizar los que tienen de hecho más posibilidad de cambio y las comisiones de derechos humanos. Incidir directamente en los y las parlamentares que integran la comisión, no solamente en la comisión como instancia en sí. La relación directa con los y las parlamentares es muy importante para que puedan asumir mayor compromiso y participación.

· Los gobiernos de la región, en particular los ministerios de educación (y otros que tratan de la educación) y los Institutos de Estadísticas Nacionales; Los demás ministerios también deben ser involucrados, para garantizar que el Estado se responsabilice; El ministerio de hacienda también debe de ser nuestro blanco; El ministerio de relaciones exteriores; ministerios de planificación y cooperación externa; Secretarías específicas, como de las mujeres;

· Consejos de Educación;

· Los medios de comunicación (alternativos y masivos); incluso los dueños de los medios;

· Las instituciones del sistema ONU;

· La Comisión y la Corte Interamericana de Derechos Humanos;

· La comunidad educativa y la sociedad civil de manera amplia;

· Instancias del Mercosur y UNASUR;

· Gobiernos locales (especialmente en el caso de los migrantes);

· Defensores del Pueblo, Ministerios Públicos, Procuradurías;

· Líderes juveniles, artistas, el sector cultural, personalidades públicas;

· Partidos políticos;

· Empresarios;

Próximos pasos: Hacer una RADIOGRAFIA ESPECÍFICA DE CADA PAÍS detallando, a depender de su situación ante la Convención, los principales blancos de incidencia.

Nuestros aliados son:

(a) Redes y organizaciones nacionales y regionales del Colectivo CLADE

(b) Sindicatos de maestros y maestras y Organizaciones de estudiantes comprometidos con la superación de las discriminaciones;

(c) Redes y Organizaciones que luchan por la no discriminación: Red de Mujeres Afro latinoamericanas y afro caribeñas (género y raza); REPEM/ ICAE; Espacio sin Fronteras (migrantes); Escola de Gente (discapacidades); Red de Seguimiento a Durban (Humberto Brown); Redes/ organizaciones indígenas; Redes/ grupos VIH/ SIDA; Redes/ grupos LGBT; Vía Campesina; Redes juveniles; Oficina Regional de Análisis y Políticas de Equidad Racial (Romero Rodriguéz, Uruguay); Red Regional de Equidad Racial; entre otras.

(d) Relatores especiales ONU: Vernor Muñoz (Derecho a la Educación); Gay McDougall (Minorías); Doudou Diène (ex-relator racismo); entre otros.

(e) Sistema ONU: UNESCO (de países, Orealc, Paris); UNIFEM; CEPAL (Alvaro Bello Maldonado); Alto Comisariado; CERD; Comité DESC: Virginia Gomes (Filipinas) y Christian Courtis (Genebra); UNICEF; entre otros.

(f) Parlamentares: Parlatino/ comisión de educación (Alfredo Jimenez); Parlamento Negro de las Américas (Epsy Campbell -Costa Rica); Comisión de Educación y parlamentares más cercanos (como Carlos Augusto Abicalil - Brasil); M. A. Ocles (Ecuador); Pablo Álvarez (Uruguay); entre otros.

(g) Integrantes Comisión Interamericana: (Como Victor Abramovich y Paulo Sergio Pinheiros; entre otros).

(h) Investigadores: Como Andréia Lisboa, Marcelo Paixão, Agustin Laó-Montes (Massachusets), entre otros.

(i) Red de Defensores de LAC y ministerios públicos.

(j) Redes y grupos de seguimiento a Durban.

(k) Productores y distribuidores de noticia, particularmente radiofónico: (Como  (ALER y Radio Netherland, entre otros)

(l) Organizaciones no gubernamentales de derechos humanos: (CEJIL; DeJusticia; CONECTAS; Roberto Kennedy Memorial; IIDH; WACC; entre otras)

Próximos pasos: Cada foro nacional definirá más específicamente el conjunto de blancos y aliados.

Estrategias:

Posicionamiento:

· Redactar el documento conceptual de base de la campaña, señalando su relevancia y sentido, en un proceso de construcción participativo (Clade-foros-Clade);

· Elaborar un documento de análisis de los puntos fuertes y fragilidades de la Convención, buscando hacer recomendaciones hacia su mejoramiento y revisión, de acuerdo con el artículo 18 de la Convención y a la luz de los instrumentos internacionales de los derechos humanos;

Articulación inter-institucional estratégica:

· A partir de la acción de los Foros Nacionales, detallar estrategias específicas para cada país;

· Acercar y establecer alianzas con las redes y aliados que todavía no están activamente participando en la CLADE;

· Alianzas concretas con FLAPE (Info Flape y estudios); con PLAN en sus distintas oficinas nacionales (facilitar diálogo entre los foros nacionales y las oficinas de PLAN; articular con la campaña de PLAN); con Escola de Gente (encuentro con jóvenes sobre la temática de la no discriminación y Programa Recreando Latinoamérica, que trabaja mensajes cortas con jóvenes);

· En la Semana de Acción Mundial de 2010, incorporar la cuestión de la no discriminación en la temática del financiamiento;

· Estar atento al debate acerca de las mujeres que impulsará la Unión Europea. Hacer eso junto con la campaña española;

Producción de Información/ Sensibilización/ Comunicación:

· Desarrollar una identidad visual para la campaña;

· Divulgar la Convención, el Protocolo de San Salvador y el DDPA;

· Darle voz y visibilidad a los maestros, estudiantes, niños y niñas (incluso pequeñas) y víctimas de la discriminación; Estos sujetos tienen que ser protagonistas de toda la acción; Información no solo analítica pero también humanizada;

· Observatorio de Discriminación en la educación; Pedir el involucramiento de universidades públicas; Articular una red de activistas a nivel nacional, contemplando los distintos países;

· Incorporar las acciones culturales, personalidades culturales;

· Buscar articular “voceros”- personas públicas que apoyan los principios y acciones de esta campana; Divulgar mensajes cortos y coherentes para la campaña como un todo; concurso de mensajes para esta campaña por la no discriminación; Pueden ser músicos, futbolistas y deportistas, entre otros;

· Videos cortos que puedan sensibilizar a otros actores;

· Acción en los medios de comunicación (entrevistas con expertos y víctimas de discriminación); Dar destaque a lo radial, programas cortos; Entrevistas televisivas, posicionando el tema de la no discriminación en la educación;

· Elegir un dia por la no discriminación, cuando los Foros Nacionales hacen visibles casos concretos de discriminación en la educación; Aprovechar días específicos en cada país para plantear el tema de la no discriminación;

· Aprovechar los 50 años de la Convención Interamericana y 50 años de la Convención de UNESCO (elaborar una agenda de oportunidades);

· Producción de debate para el reconocimiento de la problemática a nivel regional y de cada país; 

· Estudio de CLADE con SAVE sobre la discriminación de niños y niñas pequeñas;

· Informe CLADE sobre el derecho a la educación;

· INFO FLAPE puede contribuir en la producción de información en este sentido; Producción de información de estudios;

· Datos desagregados; datos cuantitativos desagregados con comentarios; Buscar también datos junto a instancias de los estados que pueden aportar, como el INAD (Observatorio de Discriminación en la Educación);

· Divulgar casos concretos de discriminación en la educación (múltiples formas);

· Artículos de opinión: (escritos por Victor Abramovich y Vernor Muñoz, entre otros aliados formadores de opinión);

· Publicitar los informes que los países han mandado a la ONU en el marco de revisión de DURBAN y hacer una lectura crítica con relación a lo que dicen (o omiten) sobre la discriminación en la educación;

· Articular con movimientos regionales y centros de investigación que ya recolectan datos, de manera a darles visibilidad (disponer en el Observatorio de la Discriminación en la Educación)

· Alianza con el Instituto de DH para que uno de sus informes pueda abordar la representación de los distintos grupos en los materiales didácticos;

· Toda la información producida tiene que contemplar a todos y todas, indígenas, personas con discapacidad, etc;

· Producción de afiches, volantes y material gráfico con los mensajes clave de la campaña

Sub-grupo para seguimiento de esta estrategia: Danielle Basto (Escola de Gente), Zada Hodgson (Red de Mujeres Afrolatinoamericanas, Afrocaribeñas y de la Diáspora), Heriberta Liriano (Foro Socioeducativo de República Dominicana), Charles Martins (Plan – Brasil).

Incidencia junto a los legislativos y ejecutivos:

· Aprovechar momentos y espacios regionales como el Bicentenario de la independencia de los países de Latinoamérica; Foros y Cúpulas de ministros, entre otros;

· Aprovechar los debates electorales para plantear el tema en la agenda pública, involucrando los candidatos y los partidos políticos;

· Desarrollar una estrategia específica hacia la cuestión de los migrantes;

· Divulgación de leyes y buenas prácticas que existen, tal como la Ley 10.639 de Brasil, entre otras;

· Investigar los procedimientos de ratificación en cada país, de manera a armar una estrategia de acción específica al contexto de cada país; (recompilar información ya existente, principalmente por las redes de mujeres);

· Producción de materiales de incidencia para actuar junto al legislativo y ejecutivo (postales, campañas por mail, entre otros);

· Realizar audiencias en los Congresos Nacionales de los distintos países;

· Presionar por leyes, políticas y acciones orientadas a la no discriminación en la educación a nivel nacional;

· Presionar los países que no han contestado a la consulta de Unesco en el 2007 para que lo hagan;

· Solicitar al relator especial sobre el derecho a la educación, que envíe carta a los Estados, presionando por la ratificación e/o implementación de la Convención, hacia la superación de las discriminaciones en la educación;

· Incidir para que los Estados Latinoamericanos propongan candidatos de la región a la Comisión;

Incidencia junto al SISTEMA ONU:

· Incidir en el ámbito de la Comisión de Conciliación de la Convención de UNESCO, de modo que reciba denuncias y contribuciones de individuos y de organizaciones no gubernamentales;

· Vincular la campaña con el desarrollo de la II fase del Programa Mundial de Educación en Derechos Humanos, impulsado por el Alto Comisionado de DH.

· Acciones con la UNESCO:

· Enviar carta a la Unesco Orealc, buscando que esa se comprometa con el proceso de revisión, ratificación e implementación de la Convención; buscar también el compromiso de las Oficinas Nacionales de Unesco, así como de Unesco Paris.

· Solicitar a la UNESCO Orealc que publicite la consulta hecha en el 2007 así como los resultados;

Sub grupo de revisión de la Convención: Margarita Salinas (ActionAid Americas), María Ron Balsera (Right to Education Project), Polyanna Magalhães (Save the Children), Rodolfo Meoño (Consultor CLADE). Los Foros Nacionales y redes regionales van hacer una lectura y enviar comentarios. Párrafo 5 es, desde el punto de vista del sub grupo, lo más complicado. Enviar la Convención a todos. 

· Monitorear el envío de informes oficiales, y contribuir con informes sombra, en el CERD, Comité DESC y UPR (EPU).

Incidencia junto al SISTEMA INTERAMERICANO:

· Incidencia por la ratificación del Protocolo;

· Involucrarse en el monitoreo del Protocolo de San Salvador;

· Conocer el documento de la Comisión sobre los indicadores; Si no son satisfactorios, buscar hacer incidencia: buscar Estados sensibles a este tema, para que lideren el proceso de discusión; e identificar los demás Estados que podrían aportar.

· Audiencias Temática Regionales:

· Octubre 2009: Colaboración e involucramiento con la Audiencia sobre Educación y Discapacidad, sumando fuerzas y articulando con la iniciativa del Relator Especial y CEJIL; Apoyar también en el desarrollo de argumentos; Presentar buenas prácticas y retos. Brasil tiene mucho a contribuir. Financiamiento de educación inclusiva (demonstrar que es más barata – eso tiene un efecto positivo en los estados). La educación inclusiva es importante para todos los niños y niñas.

· Octubre 2010: CLADE, con apoyo de CEJIL y Vernor Muñoz, impulsa una Audiencia sobre las múltiples formas de discriminación en la educación, profundizando en algunos aspectos; (Próximos pasos: armar un cronograma); 

· 2011: Contribuir con el informe de la Relatora sobre los Derechos de las Mujeres, con posible Audiencia. Articular con el proceso de reuniones de la relatora.

· Presentación de petición de un caso de discriminación ante la Comisión Interamericana, que tenga de hecho posibilidad de ganar; Es importante armar un proceso político que pueda involucrar todo el colectivo, que todos se sientan parte. El caso tiene que tener vida propia, contar con una articulación política grande al momento del juico. Próximos pasos: hacer una consulta a los Foros Nacionales para identificación de casos. Podríamos iniciar procesos de justiciablilidad en distintos países que estén interesados en la iniciativa, compilando distintas formas de discriminación. Establecer experiencia comparativa con otras regiones. Desarrollar un proceso de aprendizaje colectivo, desde la instancia nacional. Conformar comisión permanente de la defensa del derecho, de justiciabilidad, al interior de la CLADE: Jorge Mendoza (Foro de Educación y Desarrollo Humano de la Iniciativa por Nicaragua), Patrice Florvilus (Reagrupación por la Educación para Todos y Todas de Haití), Camilo Castillo (Coalición Colombiana por el Derecho a la Educación), Sandra Cusato (Plan – Internacional). Ese mosaico de casos puede ser los que integran el dossier que queremos presentar ante la Comisión Interamericana, en una Audiencia Temática en el 2010.

· Junto con CEJIL y otros aliados, como Vernor, hacer un taller de capacitación lado a lado a la Asamblea de la CLADE.

· Preparar un informe con CEJIL de jurisprudencia sobre el derecho a la educación, incluyendo jurisprudencia en la corte europea y de la corte sudafricana.

· Elaborar un convenio de cooperación con el CEJIL, de apoyo y seguimiento.

8. ANEXOS

Status de la Ratificación de la Convención contra la Discriminación en la Enseñanza en América Latina

	País
	Situación
	Fecha de ratificación

	Argentina
	Ratificación
	30/10/1963

	Bolivia
	No ratificó
	

	Brasil
	Ratificación
	19/04/1968

	Chile
	Ratificación
	26/10/1971

	Colombia
	No ratificó
	

	Costa Rica
	Ratificación
	10/09/1963

	Cuba
	Ratificación
	02/11/1962

	República Dominicana
	Aceptación
	30/08/1977

	Ecuador
	Aceptación
	05/03/1979

	El Salvador
	No ratificó
	

	Guatemala
	Ratificación
	17/07/1983

	Haití
	No ratificó
	

	Honduras
	No ratificó
	

	México
	No ratificó
	

	Nicaragua
	Ratificación
	28/09/1981

	Panamá
	Aceptación
	10/08/1967

	Paraguay
	No ratificó
	

	Perú
	Ratificación
	19/12/1966

	Uruguay
	Aceptación
	03/05/2004

	Venezuela
	Ratificación
	16/12/1968


PROTOCOLO ADICIONAL A LA CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS EN MATERIA DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES  "PROTOCOLO DE SAN SALVADOR" 

Entrada en vigor: 16 de noviembre de 1999

	Argentina
	Ratificación

	Bolivia 
	Ratificación

	Brasil
	Adhesión

	Chile
	Firma

	Colombia
	Adhesión

	Costa Rica
	Ratificación

	Cuba
	El gobierno cubano fue excluido de la Organización de los Estados Americanos (OEA) desde enero de 1962 hasta junio de 2009.  

	Ecuador
	Ratificación

	El Salvador
	Ratificación

	Guatemala
	Ratificación

	Haití
	Firma

	Honduras
	_

	México
	Ratificación *

	Nicaragua
	Firma

	Panamá
	Ratificación

	Paraguay
	Ratificación

	Perú
	Ratificación

	República Dominicana
	Firma

	Uruguay
	Ratificación

	Venezuela
	Firma


* Al ratificar el Protocolo Adicional a la Convención Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, el Gobierno de México lo hace en el entendimiento de que el Artículo 8 del aludido Protocolo se aplicará en la República Mexicana dentro de las  modalidades y conforme a los procedimientos previstos en las disposiciones aplicables en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y de sus leyes reglamentarias".

